Planul institutional anticoruptie
pentru anii 2024 — 2028 IMSP Spitalul raional Soroca ,,A.Prisacari®
realizate in anul 2025

Prioritatea 1:Imbunititirea accesului la informatie si transparenta in procesul decizional din cadrul autoritatilor si institutiilor din sistemul sanatatii

Actiunea 1.1 Asigurarea accesului la informatie si transparenta in procesul decizional din cadrul autoritatilor si institutiilor din siste mul sanatatii
Termenul de realizare: 2024-2028
Institutia responsabili: IMSP SR Soroca

Progresul in implementarea actiunii 1

Realizarea indicatorilor de progres

Descrierea mésurilor intreprinse de citre institutiile responsabile de

realizarea actiunii: Indicat_or 1 Indicatpr 2 Indicatpr 3 Indicat_or 4
) [denumirea] [denumirea] [denumirea] [denumirea]
IMSP Pe pagina web a institutiei a plasa: Actele normative Anunt de concurs | In holul institutiei
SR - Planul strategic de dezvoltare a institutiei si rapoartele de pentru functii afisatd informatia
Soroca - Planul de activitate activitate ale vacante plasat pe pentru pacienti
- Contractul de prestare a serviciilor contractate cu CNAM institutiei plasate pagina web
- Acordurile aditionale cu CNAM pe pagina web

- Organigrama institutiei, aprobata de MS

- Catalogul preturilor pentru serviciile prestate (Hotarirea
Guvernului Nr. 1020 din 29.12.2011, cu modificarile ulterioare 18 . da
- Raportul de activitate IMSP SR Soroca anual

- Raportul IMSP SR Soroca referitor la asigurarea cu personal
medical.

- Indrumar ce contine lista dispozitiilor, altor documente oficiale,
emise de institutie

- Amunturile si rezultatele de concurs 1n vederea ocuparii functiilor
vacante i temporar vacante.

- Elaborarea si aprobarea Regulamentului cu privire la drepturile si
obligatiile persoanelor responsabile in procesul de furnizare a
documentelor si informatiilor oficiale.

In holurile institutiei a afisa:

- Structura institutiei

- Programul de activitate al medicilor

- Programul unic al AOAM

- Ghidul de comunicare

- Registrul de reclamatii si solicitari

-Afisarea Tn zone vizibile Programul de audiente a persoanelor de
conducere.

- Ainstala in holul institutiei panouri informative.




IMSP SR | 1.2 Asigurarea transparentei in stabilirea preturilor, costurilor | Tarifele pentru Raportul anual al
Soroca si cheltuielilor din fondurile publice serviciile prestate | cheltuielilor din
1.2.1 Stabilirea costurilor serviciilor medicale prin procedura contra plata plasate | fondurile CNAM ,
transparenta da plasat pe pagina
web - da
IMSP SR | 1.2.2 Asigurarea transparentei cu referire la dezvoltarea si aplicarea | Raport pentru anul | Raportul
Soroca metodologiei crearii preturilor si achitarea sumelor din mijloace privind serviciile semestrial privind
publice catre parteneriatele publice-private medicale serviciile medicale
contractate si contractate si
resursele alocate resursele alocate
plasat - da plasat - da
IMSP SR | 1.2.3 Asigurarea transparentei cu privire la dezvoltarea si aplicarea | Metodologia
Soroca metodologiei formarii preturilor in domeniul farmaceutic formarii preturilor
plasata pe pagina - -
web oficiald a
institutiei -
IMSP SR | 1.2.6 Elaborarea si plasarea Raportului anual consolidat privind Raportul anual a
Soroca stabilirea costurilor si cheltuielilor din fondurile publice institutiei plasat pe -
pagina web - da
IMSP SR | 1.2.8 Cresterea transparentei cu privire la gestionarea finantelor din | Raportul de Raportul anual,
Soroca fondurile asigurarii obligatorii de asistenta medicala si la activitatea | activitate plasat pe | referitor activitatea
economica institutionala pagina web - da economico-
financiara plasat -
da
IMSP SR | 1.2.9 Gestionare transparenta si responsabild a patrimoniului public | Structura Programul anual Plan anual de Raport anual al
Soroca Raportului anual de performanta achizitii publice achizitiilor
de performanta operationald plasat | plasat - da realizate, cu
operationalad pe pagina web analiza lacunelor si
elaborata si problemelor
aprobata identificate,
elaborat -da
1.3 Cresterea transparentei si calititii procedurii de evaluare si acreditare a institutiilor medico - sanitare si farmaceutice
IMSP SR | 1.3.1 Revizuirea si imbunitatirea cadrului normativ pentru Instruirea Sedinta organizata | Instruirea
Soroca acreditarea institutiilor medico-sanitare i farmaceutice angajatilor in de catre Centrul angajatilor in ceea

Codul deontologic
al lucratorului
medical si al
farmacistului - da

National
Anticoruptie - da

ce priveste etica si
integritatea
lucratorului
medical. - da

Prioritatea 11:Dezvoltarea unui cadru eficient pentru monitorizarea permanenta a integritatii institutiilor din sistemul sanatatii




Actiunea 2.1 Crearea instrumentelor de monitorizare a prevederilor Codului deontologic al lucritorului medical si al farmacistului, aprobat prin Hotarirea

Guvernului nr. 192/2017

Termenul de realizare: anul 2024-2028

Institutia responsabili: IMSP SR Soroca

Indicator de progres: [formularea indicatorilor de progres conform Planului]

IMSP SR | 2.1.1 Crearea unei comisii/structuri disciplinare care sd monitorizeze | Crearea Comisiei Revizuirea
Soroca indeplinirea prevederilor Codului deontologic al lucratorului | de bioetica - da Regulamentul de
medical si al farmacistului la nivel de institutie. activitate si
atributii pentru
Comisia de
bioetica - da
IMSP SR | 2.1.2 Fortificarea capacitatilor de aplicare a prevederilor Codului | Elaborarea Sedinte de instruire | Plasarea in zone
Soroca deontologic al lucratorului medical si al farmacistului la nivel | Codului de eticd a angajatilor - da | vizibilea
institutional institutiuonal, programului de
Regulament si audientd a
planul anual de persoanelor de
lucru al conducere - da
Comitetului de
bioetica elaborat si
aprobat - da
Prioritatea 111: Managementul riscului de coruptie pentru excluderea posibilitatilor actului de coruptie si cultivarea, promovarea si consolidarea climatului de

integritate a angajatilor din sistemul sanatatii

Actiunea 3.1. Asigurarea intolerantei fati de incidentele de integritate in sanitate
Termenul de realizare: anul 2024-2028

Institutia responsabild: IMSP SR Soroca

Indicator de progres: [formularea indicatorilor de progres conform Planului]

IMSP SR | 3.1.1 Asigurarea angajarii si promovarii agentilor publici pe baza de | Permanent in
Soroca merit si de integritate profesionald procesul angajarii -
da
3.1.2.Informarea angajatilor referitor la asigurarea integritatii in | Sedinta organizate
sistemul ocrotirii sanatatii de catre Centrul
National
Anticoruptie ,
administratia
institutiei - da
IMSP SR | 3.1.3 Asigurarea respectarii regimului de incompatibilititi, de | Numarul
Soroca restrictii in ierarhie si de limitare a publicitatii sesizdrilor la ANI -
0
IMSP SR | 3.1.4 Asigurarea respectarii regimului cadourilor:




Soroca - Crearea Comisiei de evidenta a cadourilor. Ordin privind | Plasarea ordinului
crearea  Comisiei | pe pagina web a
de evidenta a | institutiei - da
cadourilor. - da
- Instruirea angajatilor privind regimul cadourilor. Instruirea
angajatilor - da
- Aprobarea Registrului de evidenta a cadourilor Registrul de anegistrarea
evidenta a | cadourilor
cadourilor - da primite - da
- Stabilirea personelor responsabile de evidenta Registrului Proces verbal Persoana
prezent -da responsabild
numita - da
IMSP SR | 3.2.2 Exercitarea onesta si corecta a functiei publice Numarul de Depunera
Soroca lucratori medicali | declaratiei privind
care respecta averea si
regimul juridic al interesele
declardrii averilor | personale- 2
si intereselor
personale - 2
IMSP SR | 3.2.3 Dezvoltarea unor masuri de prevenire a conflictului de interese | Informarea Procedura pentru Depunerea
Soroca dintre medici si firme farmaceutice medicilor cu determinarea si Declaratiei de
privire Ig . aplicgrea} ' conflict de
spor}sorlzérvlle sanc‘;l.uvm-lor si | interese a
o_ferlte de catre p?nahta!;l_lo_r_ atunci angajatilor care
firmele cind medicii A
farmaceutice - da prescriu denumirea actl\{eazg 311
comerciali a alte_ institutii
medicamentelor (private,
elaborati si farmacii) - 2
aprobata - da
IMSP SR | 3.2.4 Diminuarea riscului de corupere a persoanelor implicate in da
Soroca determinarea gradului de dizabilitate

Prioritatea 1V: Dezvoltarea unui dialog mai activ cu populatia cu privire la declararea actului de coruptie in sistemul de sdndtate

Actiunea 4.1 Cresterea gradului de informare/cunostinte a persoanelor asigurate despre drepturile si obligatiile in sistemul asigurarii obligatorii de asistenta

medicala

Termenul de realizare: anul 2024-2028
Institutia responsabili: IMSP SR Soroca
Indicator de progres: [formularea indicatorilor de progres conform Planului]




IMSP SR | 4.1.1 Dezvoltarea continua a actiunilor de informare a populatiei Actiuni de Actiuni de | Petrecerea

Soroca informare a informare a | sondajului privind
populatiei despre populatiei  despre | gradul de
drepturile i serviciile medicale | satisfactie al
obligatiunile acordate de IMSP | pacientului -
persoanei asigurate | SR Soroca in baza | semestrial
- da Programului  unic

de AOAM - da

IMSP SR | 4.1.2 Monitorizarea permanentd a feedback-ului de la populatie cu Numarul de petitii

Soroca privire la actele de coruptie 1n sistemul sanatatii -10

4.2 Promovarea implicarii populatiei in evitarea si declararea actului de coruptie

IMSP SR | 4.2.1 Monitorizarea impartiala a satisfactiei pacientului Procedura pentru Elaborarea Chestionarea

Soroca monitorizarea ,,Chestionarului de pacien‘gﬂor 2 ori
impartiald a satisfactie a pe an - da
satisfactiei pacientului” - da
pacientului la nivel
institutional
elaborata si
aprobata - da

IMSP SR | 4.2.2. Analiza constructiva a evaluarii primite din partea pacientilor | Procedura Sondajul Sondajul

Soroca si angajatilor, pentru sanctionarea, cdt si pentru motivarea | operationald de pacientilor prin angajatilor prin

personalului examinare a completarea completarea

petitiilor in
institutie elaborata
si aprobati - da

anonima a
,,Chestionarului de
satisfactie a
pacientilor” - da

anonima a
,,Chestionarului de
satisfactie a
angajatilor” - da




